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WILLKOMMEN BEI NORA SYSTEMS

ESa

Wir bereiten den Boden. Auch flir deine Karriere. Mach’ dir einen ersten Eindruck,
woran wir arbeiten, was uns ausmacht und welche Jobchancen es bei uns gibt.

Wer sind wir? Was macht uns aus?

Wir stellen als global agierender Mittelstandler mit Weinheimer ~ Wir denken heute schon an morgen! Seit tiber siebzig <
Wurzeln hochwertige Kautschukbdden her und kiimmern Jahren stellen wir nicht nur Bodenbelage fiir die unter-

uns auch um jedes Detail — von der Auswahl und Beschaffung  schiedlichsten Anwendungen her, sondern wir bauen vor
hochwertiger, natiirlicher Rohstoffe bis zur umweltfreund- allem an der Zukunft. Wir méchten uns nachhaltig ent-

lichen Produktion. wickeln und gleichzeitig die Welt besser hinterlassen.

Welche Chancen bieten wir?

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit neuen Talenten
ALEN jeden Tag ein bisschen besser zu werden! Bei uns kannst du
Fachkraft fiir Lagerlogistik  S€IN Wie du bist und dich stetig weiterentwickeln. Neben
Kaufmannische Ausbildung einer erstklassigen Betreuung bieten wir die Moglichkeit der
Ubernahme - tolle Aufstiegschancen und tiberdurchschnitt-
liches Gehalt inklusive.

MILENA

Industriekauffrau
Kaufmannische Ausbildung




DU HAST DIE WAHL

Unsere Ausbildungsberufe und Studiengange:

TECHNISCHE AUSBILDUNG WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHES STUDIUM
* Industriemechaniker m/w/d * Betriebswirtschaftslehre - Industrie
3,5 Jahre Ausbildung (Bachelor of Arts)
* Elektroniker fiir Automatisierungstechnik m/w/d » Betriebswirtschaftslehre - Spedition,
3,5 Jahre Ausbildung Transport und Logistik
¢ Kunststoff- und Kautschuktechnologe m/w/d (Bachelor of Arts) 7
3 Jahre Ausbildung * Wirtschaftsinformatik (-
(Bachelor of Science)
KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG y !
* Industriekaufleute m/w/d TECHNISCHES STUDIUM o
3 Jahre Ausbildung ’ * Maschinenbau i
* Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w/d (Bachelor of Engineering) L )

¢ Elektrotechnik %
(Bachelor of Engineering) -
* Wirtschaftsingenieurwesen
(Bachelor of Engineering)

3 Jahre Ausbildung
* Fachlagerist m/w/d

2 Jahre Ausbildung '

Studium in Zusammenarbeit mit der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg
(DHBW) in Mannheim. Studiendauer jeweils 6 Semester, im Wechsel mit
Praxisphasen im In- und Ausland.

Bitte beachten: Es kénnen nicht jedes Jahr alle Ausbildungs- und Studiengénge
angeboten werden.




SPANNENDE PROJEKTE, ENTSPANNTES MITEINANDER

Menschen auf der ganzen Welt stehen auf unsere Bodenbelage!
Ein paar Beispiele fiir einen ersten Eindruck:

Du findest sie in der Kabine der erfolgreichsten FuBball- und Adler Mannheim
Eishockeyclubs, in Laborbereichen renommierter Forschungs- norament® 992 grano
einrichtungen oder in den gréBten Flughafen dieser Erde! Foto: ©Elmar Witt

Die Starke von nora in den Bereichen Gesundheitswesen,
Industrie, Transportwesen und Bildung erganzt die Stérke
unserer Muttergesellschaft Interface in den Bereichen
Burogeb&ude und Gastgewerbe.

Gemeinsam bieten wir eine hervorragende Kombination
aus Produkten und Anwendungserfahrung, um unseren
Kunden auf der ganzen Welt neue Raume zu eréffnen.

Sei nicht nur dabei, mach mit — bei spannenden
Projekten in entspannter Atmosphére.

Longchamp Store, New York City
noraplan® uni

Foto: © Longchamp
Zibo Science and
Technology Museum, China
norament® 926 grano
norament® 926 satura

Foto: ©nora systems



WIR BEREITEN DEN BODEN. AUCH FUR DEINE KARRIERE.

Flughafen Wien
norament® 925 grano
norament® 926 grano
norament® 975 LL
norament® 926 serra

Foto: ©Roman Boensch

Schwebebahn Wuppertal
noraplan® sentica

Foto: ©Dirk Wilhelmy

Macquarie Bank, Sydney
norament® 926

Foto: © Jesse Taylor Photography



DEINE VORTEILE AUF EINEN BLICK

Man ist sofort Teil
des Teams und hat
super Perspektiven
und Entwicklungs-
moglichkeiten.

v

MELISSA

Kunststoff- und
Kautschuktechnologin
Technische Ausbildung

Coole Extras

* Kantine (subventioniert)

* Bahnhof direkt am Tor 1

* kostenlose Parkplatze

* Laptop fiir kaufm. Azubis

e Erstattung MAXX/BW-Jugend-
ticket/ Semesterticket, wenn
Schule nicht in Weinheim

Personliche

Gesundheitsforderung

» Gesundheitstage bei nora

* Gesundheitskurse

» Werksambulanz (Impfung, Hautscree-
ning, Bluttest,... fiir nora Mitarbeitende)

Perfekte Integration ins Team

» Sommerfest oder Weihnachtsmarkt
bei nora

e Einflihrungsprogramm zum Aus-
bildungsstart (Information, Werksfiih-
rung, Erste-Hilfe-Kurs)

* nora Azubitag einmal im Jahr

Flexible Arbeitszeiten

* mobiles Arbeiten in kaufmannischen
Ausbildungsgéngen

* Gleitzeitkonto

« flexible Arbeitszeit

37 Stunden-Woche

Individuelle Weiterbildung

* LinkedIn Learning

* regelméBige Feedbackgespréche

* Kooperation mit Freudenberg
Bildungszentrum (technische Berufs-
ausbildung)

* Seminare (z.B. Englisch, Teamarbeit,
Moderationstechnik, Knigge fiir
Azubis,...)

Beste Zukunftsperspektiven
* hohe Ubernahmequote in den
vergangenen Jahren



DAS SAGEN UNSERE TALENTE
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