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Prologo

Se ha hablado mucho sobre la vuelta a las oficinas tras la
pandemia: cuando, con qué frecuencia y cémo fomentarlo.
Pero parece haber una laguna a la hora de reconocer el
impacto emocional de la vuelta al trabajo después de los
cambios sin precedentes que todos hemos experimentado.

Sabemos, a partir de nuestras investigaciones, que la
resiliencia emocional es baja después de la pandemia.
Sin embargo, cuando planteamos a las organizaciones
que intentan atraer a los empleados de vuelta a la oficina
la delicada cuestion de «En el lugar de trabajo, édénde
van las personas cuando necesitan un tiempo solos?»,
lamentablemente, la respuesta mas habitual es «el bafio».
Creemos que en el lugar de trabajo las cosas se pueden
hacer mejor.

Esta guia demuestra cémo se pueden incorporar facilmente
los espacios regenerativos al disefio del lugar de trabajo
para apoyar y educar a las personas fisica, mental y
emocionalmente.

Oliver Heath

Experto en disefio biofilico, autor y director de Oliver Heath Design
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¢Por qué nos
iInteresan los
espacios de
restauracion?

Nick Merrick, © Hall+Merrick Photographers

La pandemia ha transformado los espacios en los que
trabajamos. Cambiando el paisaje corporativo en el que
muchos de nosotros solemos vivir por la comodidad de
nuestros propios hogares, realizando nuestro trabajo desde
mesas de comedor y espacios de trabajo improvisados.
Ahora volvemos a ocupar nuestras oficinas pero, éestan
equipadas para colaborar al bienestar de unos trabajadores
que han experimentado un cambio tan extremo y ahora

se presentan a trabajar con unas necesidades fisicas y
emocionales diferentes como resultado de dicho cambio?

Esta guia se centra en los espacios designados para

la regeneracion individual con el propdsito de ayudar

a alinear el disefio del lugar de trabajo con las
necesidades y actitudes cambiantes de los
empleados. Analizaremos por qué los necesitamos,

las ventajas de incorporarlos, cémo pueden ayudar

las caracteristicas del disefio biofilico y los elementos
necesarios para crear espacios regenerativos a una amplia
gama de escalas, antes de echar un vistazo a algunos
ejemplos inspiradores.

Es importante tener en cuenta que los espacios
regenerativos trabajan codo con codo con espacios
disefiados para las relaciones sociales a la hora de crear
lugares de trabajo mas positivos. Es posible que tengamos
mayor privacidad cuando trabajamos desde casa, no
obstante, se echan en falta oportunidades para establecer
una comunicacién cara a cara, lo que genera importantes
barreras cuando se trata de colaboracién e innovacion.

Para facilitar ambas cosas, las organizaciones deben
ofrecer oportunidades tanto para conectarse con los
demas como para disponer de privacidad dentro del
lugar de trabajo. Hemos explorado cémo disefiar lugares
de trabajo que fomenten las interacciones en «Creando
espacios positivos disefiando para la comunidad». Ahora
vamos a centrarnos en el disefio de espacios individuales

para su restauracion...

«
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En julio de 2020, el 48% de
los trabajadores europeos
realizaban parte de su trabajo
a distancia, con un 34%
trabajando exclusivamente
desde casa.

Una investigacion llevada a cabo
por la Universidad de Kingston,
en Londres, revelé que 1 de
cada 4 personas obtuvo una
puntuacion alta en la escala de
ansiedad frente al coronavirus.

El 50 % de todos los casos de
enfermedades relacionadas con
el trabajo en el Reino Unido en
2020/21 se debieron a estrés,
depresion o ansiedad.”

La palabra «casero» aparece cada vez con mas frecuencia, incluso entre
grandes empresas y personas bastante tradicionales... las barreras se estan

rompiendo. Las fronteras son mas difusas y el espacio de trabajo se esta
convirtiendo definitivamente en un lugar mas cémodo».

Tracey Sanders, directora del departamento de puestos de trabajo en tp bennett
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¢Qué son
_ los espacios
regenerativos
y por que los
necesitamos
ahora?
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El diserio de los puestos de trabajo ha avanzado. Y ahora incluye los colores, texturas
% — ytonos que normalmente se usan en interiores de viviendas. Vemos un aumento en
== el uso de neutros y grises para proporcionar una sensacién de calma complementada
4 con verdes y azules terrosos como base para el espacio para los empleados».

Los espacios regenerativos son areas definidas dentro de
la oficina que permiten a los trabajadores dedicar el tiempo
necesario a salvaguardar su bienestar. Se pueden crear a
través de caracteristicas de disefio escalables: desde sillas
con respaldo alto con vistas a las ventanas, hasta salas
independientes disefiadas para favorecer los sentidos.

Contar con estos espacios dentro del puesto de trabajo
puede ayudar a:

= cultivar el sentido de privacidad y confort que los
empleados perciben en su entorno doméstico dentro
del entorno colaborativo de la oficina

= ayudar mejor a los empleados ajustando el tabu del
cuidado del bienestar y convirtiéndolo en una prioridad
en lugar de una idea de Ultima hora

A medida que los puestos de trabajo se van repoblando
gradualmente, muchos de nosotros hemos regresado a la
oficina (ya sea a tiempo completo o de forma hibrida) con
nuevas necesidades relacionadas a nuestro bienestar en el
trabajo. Necesidades que antes no tenfamos o que no eran
tan evidentes para nosotros previamente a la pandemia

de COVID-19. Teniendo esto en cuenta, es esencial
replantearse la forma en que los puestos de trabajo ayudan
a los empleados, especialmente si las empresas quieren
animar a sus trabajadores a volver a la oficina ahora que es
viable trabajar desde casa.

Mientras trabajabamos desde casa (WFH), muchos

de nosotros teniamos un mayor control sobre nuestro
entorno de trabajo. Adaptabamos los espacios del hogar
a nuestro trabajo seglin nuestras preferencias personales,
optimizando a la vez nuestra comodidad y privacidad.
Trabajar desde casa ha permitido que la gente disfrute de
una comodidad de la que habia carecido anteriormente, lo
que se refleja en el hecho de que el 83% de las empresas
con més puestos de trabajo en el mundo encuestadas

en 2021 coincidieron en que el trabajo hibrido seguira
funcionando después de la pandemia.”

& En todo el mundo, el 67 % de los
empleados quieren mas trabajo
& &

presencial o colaboraciénes
después de la pandemia.
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El 83 % de los mayores
empleadores mundiales
encuestados en 2021 coincidieron
en que el trabajo hibrido seguira
vigente después de la pandemia

_sllnmm

Aunque el teletrabajo ofrece la comodidad que las oficinas
compartidas no pueden proporcionar, también ha influido
negativamente en cémo se sienten los empleados al
volver a su puesto de trabajo. Una investigacion realizada
a principios de 2021 revelé que el 100% de los 4.553
encuestados de todo el mundo presentaban cierta
ansiedad por volver a la oficina. Un 71% indicaba la menor
flexibilidad como factor determinante.”

N ™ El 100 % de los 4.553
Ao d encuestados de todo el mundo
mostraban cierta ansiedad por
volver a la oficina

Resultaria ingenuo pensar que los problemas que han
surgido de la salida de los empleados de la oficina van a
desaparecer cuando vuelvan a incorporarse a ella. Ahora,
mas que nunca, los espacios de trabajo compartidos deben
estar equipados con caracteristicas de disefio que les
ayuden a fomentar el bienestar y, a su vez, aprovecharse
de los muchos beneficios derivados de la creacién de un
entorno de trabajo regenerativo, tanto para el empleado
como para el empleador.

«

Si la oficina no proporciona nada mas
0, lo que es mas importante, nada

mejor que trabajar desde casa, épara
qué iba la gente a desplazarse?»

Rosie Haslem, directora general de Streetsense



. regenerativos

Las ventajas de
los espacios

Las organizaciones de hoy buscan algo mas que gestos simbdlicos cuando se trata del
bienestar en el lugar de trabajo. La oficina se ve cada vez méas como el lugar principal para
cultivar cultura de equipo, asi como un lugar para recargar energias emocionales y sociales.
Practicar lo que se predica con la cultura y los valores organizacionales es clave aqur™.

- m £
Davenport Campbell, expertos en di#i®*e espacios de trébajo s
-

Un informe mundial realizado por Limeade en 2021 revel6
que el 70% de los encuestados australianos consideraba
que una experiencia positiva de los empleados estaba
directamente relacionada con la sensacién de que su
organizacién se preocupaba por su bienestar. Sin embargo,
solo el 37% de los encuestados franceses sentfa que su
organizacién se preocupaba por su bienestar!

Disefio de espacios regenerativos | 9

Proporcionar espacios regenerativos puede favorecer

la salud y el bienestar de los empleados dentro del
entorno de la oficina, ayudéndoles a adaptarse de nuevo
a su lugar de trabajo fisico y motivandoles para seguir
viniendo. Sin embargo, los beneficios no acaban aqui, ya
que la incorporacién de espacios de restauracion también
representa un argumento comercial atractivo para las
organizaciones que invierten en ellos.

Salud mental

Un estudio realizado por Microsoft
Human Factors Lab utilizando

un electroencefalograma o EEG
(una herramienta que monitoriza

la actividad eléctrica en el

cerebro) mostré que aquellos

que participaban en reuniones

de forma consecutiva tenian

un pico en la actividad de la

ola beta, causante de estrés.
Contrastaba con aquellos que se
tomaban al menos diez minutos de
descanso entre reuniones, y que
experimentaban un descenso en la
actividad de la ola beta." Creando
espacios designados para ir en

los breves descansos, los cuales
pueden ayudar a reducir el nivel de
estrés.

Aqui empezaremos a revelar algunos de los beneficios
tanto para el empleado como para la organizacion.

Las tres principales ventajas para los empleados:

Salud fisica

Para que aquellas personas que
sufren molestias fisicas puedan
descansar en privado o para que
quienes dan el pecho puedan
extraer leche. La investigacion
mundial dirigida a comprender
el impacto de los sintomas
persistentes de la COVID-19,
conocidos como Long COVID,
descubrié que el 91% del
tiempo de recuperacion de
los encuestados superaba
las 35 semanas."" Ahora que
muchos empleados vuelven al
trabajo después de un periodo
de aislamiento, los espacios
regenerativos pueden ofrecer un
lugar para que aquellos que sufren
sintomas persistentes de COVID

busquen un respiro.

Bienestar emocional

Un estudio realizado en 2021

en EE. UU. demostré que el
teletrabajo ha reducido en un
34% el reconocimiento de los
nuevos empleados ¥, lo que
anima a los trabajadores a volver
a la oficina ofreciéndoles espacios
regenerativos que facilitaran

las interacciones cara a cara
delegando en los demas. Estos
intercambios son esenciales para
mejorar las relaciones con los
compaferos creando confianza,
compartiendo conocimientos y
mejorando la comunicacion.*




Atraccion de nuevos
talentos

Los espacios de restauracién son
simbdlicos e indican que el lugar de
trabajo esté en algln lugar donde
se fomenta el bienestar. Un estudio
reciente en 31 paises revel6 que
los trabajadores tienen ahora

un 53% mas de probabilidades
de priorizar su salud y
bienestar sobre su trabajo.

“ Destacando la importancia para
las empresas destacar el bienestar
de los empleados en la misma
organizacion para atraer a nuevos
talentos.

«

Estamos viendo cada vez mas personas que utilizan la oficina y lo que ofrece
como medio para conservar personal o atraer personal nuevo, mientras que,
antes de la pandemia, era mas bien el mercado del empleador. Ahora se esta
convirtiendo en mayor medida en el mercado del empleado».

Las tres principales ventajas para las organizaciones:

Conservacion del personal

La «gran dimisién» significé que

el 17% de los empleados de
América del Norte, América Latina,
Asia-Pacifico, Europa, Australia

y Nueva Zelanda dejaran su
trabajo en 2020, con el 24% de
las personas mencionando el
bienestar personal y la salud
como el motivo de su dimisién.
I Los espacios regenerativos son
una forma eficaz de armonizar

las oficinas con los trabajadores
priorizando el bienestar y con ello
consiguiendo mayor conservacion
de los empleados. Ademas,

una investigacion realizada por
Deloitte revelé que el coste para
los empleadores relacionados con
una salud mental deficiente en
el Reino Unido fue de 56 mil
millones de libras esterlinas en
el ano 2020-2021, un aumento
con respecto a los 45 mil millones
de libras esterlinas de 2019 -
equivalente a 65.7 mil millones de

délares y 52.8 mil millones de euros,

respectivamente.

Lucy Bagshaw, directora asociada y disefiadora sostenible, tp bennett

Motivacion del personal

Los nuevos empleados contratados
durante el periodo de teletrabajo

no han tenido la oportunidad de
experimentar la cultura de la oficina.
En la investigacion realizada en

los EE. UU. se determiné que

esto hacia que los empleados
tuvieran un 20% menos de
probabilidades de asimilar los
valores de la organizacién a

la que representan.x¥ Creando

un entorno de trabajo positivo y
restaurador en el que los empleados
quieran trabajar, es mas probable
que los recién incorporados a la
organizacion se sientan parte de la
comunidad en el lugar de trabajo

Y, @ su vez, compartan objetivos
comunes y un sentido de propdsito
en su trabajo.”
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Como puede
ayudar el diseno
biofilico

Los espacios regenerativos estan disefiados con la
intencién de fomentar el bienestar de los empleados y
las actitudes positivas en el lugar de trabajo. Los estudios
han demostrado que, un aumento de la satisfacciéon con
la vida laboral y el espacio de trabajo, se correlaciona
directamente con un aumento de los elementos visibles
del disefio biofilico.

Disefio de espacios regenerativos | 13

El Disefio Biofilico ofrece un enfoque para crear Espacios
Positivos que acercan la naturaleza y los elementos
naturales al entorno construido y considerar todos los
sentidos para una mejora del bienestar.

El disefio biofilico puede ayudar a tratar algunos de los
errores mas comunes que vemos en el disefio de espacios
regenerativos, tales como:



Rasgos directos
procedentes de la
naturaleza

Luz - |a luz difusa y variable ajustable,
ya sea natural o artificial, puede
ayudar a estimular sutilmente los
sentidos visuales

Aire fresco — esencial para fomentar
el bienestar, los espacios que son
naturalmente o mecanicamente
ventilados ofrecen una sensacién
fresca, saludable y revitalizante

Plantas — segun la teorfa de la
restauracion de la atencién, la
visualizacién de elementos vivos
puede ayudar a reponer nuestra
capacidad mental y de atencién
después de demasiada «atencion
dirigida»® — ideal para un espacio de
restauracion.

Estimulos sensoriales no ritmicos
(NRSS)** — los movimientos
relajantes, no amenazantes que hay
en la naturaleza (por ejemplo, el
balanceo de la hierba, las ondas en
el agua o las hojas movidas por la
brisa) nos ayudan a disfrutar de la
«atencién sin esfuerzo» durante un
breve instante. Los NRSS pueden
introducirse a través de elementos
hidricos y de la colocacién estratégica

de plantas o materiales blandos donde

haya un flujo suave de aire.

Principios del diseino biofilico para mejorar
espacios regenerativos:

Rasgos indirectos
procedentes de la
naturaleza,

Imagenes de la naturaleza, colores,
formas y geometrias naturales —
juntos, pueden crear una estimulacion
sutil para los sentidos y evitar que los
espacios de bienestar parezcan clinicos
o creados como parches de Ultima
hora.

Materiales naturales — como la
madera utilizada para tratamientos

de paredes y suelos y para muebles,
pueden ofrecer estimulos visuales y
tactiles. La exposicién a la madera
también puede aumentar la capacidad
de concentracién, mejorando a la vez el
estado de animo y la productividad.*

Haga clic en el icono para obtener mas
informacion sobre el disefio biofilico en nuestra
gufa para la «Creacion de un espacio
positivo mediante el diseno biofilico»

Experiencias
relacionadas con
espacios y lugares

Perspectiva y refugio — una
estrategia espacial empleada para
alimentar nuestro deseo innato de

ver el paisaje desde un cobijo. " Esta
combinacién de privacidad y visibilidad
exterior se puede implantar en el
disefio de espacios regenerativos
para evitar la claustrofobia y ofrecer
estimulacién visual.

Movilidad y senalizaciéon — el uso de
técnicas que favorecen la navegacion
por los espacios aumenta el confort y
reduce la ansiedad.* El aislamiento
mediante el uso de materiales,
colores y texturas inspirados en la
naturaleza en los tratamientos de
suelos y paredes, puede ayudar a
crear rutas mas claras hacia espacios
regenerativos, haciéndolos mas
accesibles.

\
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En el lugar de trabajo a menudo existen limitaciones
practicas a la hora de implantar espacios regenerativos,
especialmente en oficinas més pequefias donde el

Un marco para
la creacion de
espacios de
restauracion

espacio es limitado. Desde combatir los problemas de
privacidad en un entorno de oficinas abiertas, hasta
navegar por lugares mas amplios en los que puede que
los trabajadores deban desplazarse més lejos para volver
a sus escritorios. Existen diversas técnicas y métodos
que se pueden emplear para disefar con éxito un espacio

regenerativo sin importar la escala.

Caracteristicas clave de un espacio regenerativo:

Sensacion de privacidad Esto se puede lograr mediante:
Tener la sensacién de que no le van a molestar es Limites claros y espacios cerradados, que
esencial para promover los niveles de privacidad que proporcionan a los trabajadores una sensacion

pueden ser necesarios para disfrutar de un momento de privacidad segura
tranquilo en solitario o para manifestaciones

Divisién de la zona en areas utilizando
tratamientos para suelos y paredes

emocionales privadas que los empleados no quieren
compartir con los companeros.

Dispositivos de sefializacién que indican a los
demas, a distancia, que los espacios estan
ocupados

Niveles bajos de resonancia acustica y
enmascaramiento del sonido utilizando sonidos
de la naturaleza, por ejemplo, el canto de pajaros

Muebles o tabiques que protejan a los usuarios
desde detras, creando seguridad y permitiendo
al mismo tiempo una sensacién de perspectiva
de futuro

..los espacios de bienestar ya se estan incluyendo en la mayoria de los nuevos
lugares de trabajo. Se trata de salas de bienestar multifuncionales — una sala

privada con cerradura y con un comodo sofa o una butaca de respaldo alto.
Incluso en las oficinas mas pequefas, recomendamos que haya algun tipo de
espacio para relajarse, aunque solo sean un par de butacas de respaldo alto en
una esquina tranquila, orientadas hacia una ventana con vistas».

Deborah Wilder, psicéloga del trabajo y estratega de lugares de trabajo, Workwell PCS




Ahora que hemos tratado los aspectos esenciales, veamos
como se pueden poner en practica a diferentes escalas...

SE=

Estar en un
regenerativo

no implica
necesariamente esta
totalmente quieto...

Dr. James Levine, profesor de medicina
en la Clinica Mayo, descubri6 que la
inactividad durante la jornada laboral
puede hacer que nuestra actividad
cerebral entre en un suefio profundo,
afectando negativamente a nuestras
capacidades cognitivas. La simple accién
de ponerse de pie es suficiente para salir
de este estado sedentario. Moviéndonos
conscientemente durante el dia,
podemos combatir los efectos adversos
para la salud que pueden derivarse de
estar sentados durante largos periodos
de tiempo.*¥ Es més, esto puede ayudar
a reducir la ansiedad haciendo que
nuestro sistema nervioso salga del modo
lucha o vuelo.*
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Espacios
regenerativos a

una amplia gama
de escalas

Como se ha mencionado anteriormente, los espacios
regenerativos se pueden implantar en un entorno de oficina
a una amplia gama de escalas para adaptarse al disefio y la
cultura existentes.

A continuacién se muestra un ejemplo de la gama de escalas a
las que se podrian ofrecer espacios regenerativos:

Mayor nivel de cobertura . . .
Mdltiples salas de bienestar ocupacional con

mobiliario, acabados y tecnologia adaptable que
mejora las experiencias individuales y proporciona
privacidad dentro del espacio compartido.

Salas de bienestar individuales con puertas de
cierre, mobiliario, acabados y tecnologia adaptable
facilita la regeneracién sensorial.

p‘ ((( Habitaciones divididas o cerradas que ofrecen
privacidad acustica y cobijo dentro o en la periferia
de un espacio de oficina de planta abierta

4...............

Sillas con respaldo alto ubicadas lejos de areas
2 )\ concurridas con vistas al exterior del lugar de

rw—[ trabajo

Menor nivel de cobertura

©Coutant Delphine



Hemos reunido tres ejemplos de espacios
regenerativos a pequena, mediana y gran escala
que demuestran cdmo se pueden combinar las
caracteristicas clave para disenar un espacio de

regeneracion independientemente de la escala.

>

Pequeiia escala: Un ejemplo de cémo se pueden crear
espacios regenerativos a pequefia escala mediante
asientos de respaldo alto bien colocados.

Los tejidos decorativos y
cojines de tacto suave en
la luz natural y las vistas colores naturales, crean un
al exterior. ambiente «casero».

La colocacion
principalmente aprovecha

Separaciones Los muebles se colocan

discretas que
permiten conservar
de forma total o
parcial la privacidad.

de tal manera que es poco
probable que las personas
caminen por delante de
ellos.

Mesas laterales que permiten a los
usuarios colocar sus pertenencias
0 un vaso de agua si estan
aprovechando para hidratarse.

g: Steelcase
-

Diversidad de mobiliario, que
ofrece a los empleados la opcién
de recostarse — favoreciendo

la regeneracion fisica, mental y
emocional.

>>

Media escala: Un gran ejemplo a nivel medio de cémo
disefiar e implantar espacial y sensorialmente areas
regenerativas en la oficina.

Las plantas proporcionan Las paredes/separaciones con listones
permiten a los que se encuentran en el
exterior ver si el espacio esta ocupado

sin interrumpir la privacidad del usuario

una conexién directa
con la naturaleza y
regeneracion visual.
ni la sensacion de seguridad.

Los suelos

Los tejidos decorativos ofrecen una | Auriculares
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Los aromas pueden ayudar en la
regeneracion. Asegulrese de usar
solo aromas naturales sin abrumar/
oprimir el espacio, ya que muchas
personas son sensibles al olor.

Solicite que se

naturalistas aportan
una conexiéon
indirecta con la
naturaleza.

diferencia en cuanto a textura con
respecto a las sillas de oficina, lo que
ayuda a los usuarios a cambiar su
enfoque de trabajo a descanso.

proporcionados para
la regeneracion
acusticay
meditacion.

quiten los zapatos,
ofreciendo una
sensacion de «hogar»
a la oficina.



Luz natural
difuminada
mediante el
uso de cortinas
venecianas.

LLas alfombras,
mogquetas y esterillas,
animan a los usuarios
a moverse, estirarse
0 sentarse como
deseen.

Los espacios pequefios
y reducidos proporcionan
areas para que las
personas se retiren y
puedan desconectar.

Cortinas que
ofrecen a los
trabajadores
control y
privacidad.

Luz artificial de La diversidad de texturas
bajo nivel para suaves y colores naturales
no sobrecargar proporciona estimulos
visualmente el sutiles tanto visuales como

espacio. tactiles.

Los asientos
reclinados
favorecen la
regeneracion
fisica.

Fuente: proyecto tp bennett, Londres

R

Los cubiculos ofrecen espacio
para que los usuarios se quiten
los zapatos, con ello creando
una transicién de la oficina a un
espacio regenerativo.
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Conclusiones

La incorporacion de espacios restaurativos en el lugar de
trabajo puede ayudar al bienestar emocional, mental y fisico
de los empleados. Bien disefiados, también pueden contribuir
a una sensacion de bienestar en el espacio de trabajo y,
ademaés, a los empleados se sentirdn apoyados por su
organizacion.

Como comunidad de disefio, podemos destacar los beneficios
de espacios restaurativos a los usuarios, especificar
soluciones que apoyen el bienestar de los asistentes a la
oficina y comunicar los atractivos beneficios a los clientes,
para que entiendan por qué vale la pena invertir en estos
espacios.

Consideraciones clave

Interface, Inc., coautor de esta guia, son expertos en

disenar suelos sostenibles que apoyen la evolucion de

las necesidades del usuario. Interface Design Studio ha
identificado tres consideraciones que deben evaluarse antes
de disefar un espacio restaurativo en un esquema:

1. Las caracteristicas espaciales actuales dedicadas al
bienestar de los empleados.

2. Dodnde van los empleados actualmente cuando necesitan
tiempo solo.

3. Silos empleados se sienten cémodos y apoyados en su
espacio de trabajo.

Estas ayudaran a identificar las necesidades de los clientes

y valorar las oportunidades disponibles para ellos, incluso si
tienen limitaciones de espacio. Después de todo, los espacios
restaurativos realmente se pueden disefiar y implementar a
cualquier escala.
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Con el fin de recopilar los pensamientos y perspectivas de
lideres del sector, Interface ha colaborado en una serie
de informes que analizan el valor del disefio centrado en
las personas, explican cémo la naturaleza puede inspirar la
creacién de espacios positivos y analizan el futuro de los
edificios sostenibles. Interface quiere compartir su enfoque
pionero del disefio centrado en las personas y ayudar a
los arquitectos, disefiadores y responsables de la toma de
decisiones a allanar el camino hacia formas innovadoras
de crear edificios sostenibles con bienestar como objetivo
fundamental.
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