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Wir — wie auch viele andere — haben bereits dariber
gesprochen, wie schnell die Riickkehr an den Arbeitsplatz
nach der Corona-Pandemie passieren soll und wie man sie
fordern kann. Die emotionalen Auswirkungen dieser Rickkehr
spielen eine zentrale Rolle. Durch Forschungsarbeiten wissen
wir jedoch, dass die emotionale Belastbarkeit nach einer
Pandemie gering ist.

Wenn wir Unternehmen die Frage stellen, wohin die Menschen
an ihrem Arbeitsplatz gehen, wenn sie Zeit fur sich brauchen,
lautet die Antwort leider allzu oft ,auf die Toilette®. Wir sind
davon Uberzeugt, dass der Arbeitsplatz deutlich mehr bieten
kann.

Dieser Leitfaden soll aufzeigen, wie sich Raume zur Erholung
leicht in die Arbeitsplatzgestaltung integrieren lassen, um
Menschen korperlich, geistig sowie emotional zu unterstitzen
und zu fordern.

Oliver Heath
Biophilic Design Experte, Autor und Director bei Oliver Heath Design
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Warum
Interessieren wir
uns fur erholsame
Raume?

© Nick Merrick, Hall+Merrick Photographers

Die Raumlichkeiten, in denen wir arbeiten, haben sich
durch die Pandemie verandert. Vertraute und gewohnte
Arbeitswelten wurden gegen den Komfort unserer

eigenen vier Wande eingetauscht. Mit der Riickkehr in

die Biros mussen wir uns nun die Frage stellen, ob diese
so ausgestattet sind, dass sie das Wohlbefinden einer
Belegschaft unterstiitzen, die einen solch extremen Wandel
durchlebt hat und nun mit unterschiedlichen korperlichen
und emotionalen Bedirfnissen zur Arbeit erscheint.

Dieser Leitfaden konzentriert sich auf Innenraume,

die fur individuelle Erholung vorgesehen sind, um die
Arbeitsplatzgestaltung an die sich @ndernden
Bediirfnisse und Einstellungen der Mitarbeitenden
anzupassen. Wir schauen uns an, warum wir solche
erholsamen Raume brauchen, welche Vorteile sie bieten,
wie biophile Designmerkmale unterstitzend wirken kénnen
und welche Schllisselelemente fir die Gestaltung in
verschiedenen GréBenordnungen erforderlich sind. Zudem
zeigen wir einige inspirierende Beispiele zur Umsetzung.

Positive Raume bendtigen beides: Raume fiir Riickzug
und Erholung sowie Raume fir Kollaboration und soziale
Interaktion. Wenn wir von zu Hause aus arbeiten, haben

wir zwar mehr Privatsphare, jedoch fehlt uns dort die
Méglichkeit fur personliche Kommunikation, was erhebliche
Barrieren in Bezug auf Zusammenarbeit und Innovation
schaffen kann.

Um beide Aspekte zu gewahrleisten, missen Unternehmen
nun sowohl Moglichkeiten fiir den personlichen
Austausch mit anderen als auch fiir den privaten
Riickzug am Arbeitsplatz bieten. Wie man Arbeitspléatze
gestaltet, um Interaktion zu férdern, haben wir in

unserem vorherigen Leitfaden ,Design flr kognitives und
sensorisches Wohlbefinden* dargestellt. Nun konzentrieren

wir uns auf die Gestaltung individueller Ra&ume zur Erholung.
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Im Juli 2020 haben 48 % der
européischen Arbeitnehmer
teilweise remote gearbeitet,
34 % waren ausschlieBlich im
Homeoffice tatig.

Untersuchungen der Kingston
University London haben ergeben,
dass ein Viertel der Personen
auf der Covid Anxiety Scale (dt.
Covid-Angstskala) hohe Werte
erzielt.

50 % aller arbeitsbedingten
Krankheitsfalle in GroBbritannien
in 2020/21 wurden durch
Stress, Depressionen oder
Angst verursacht.”

Immer 6fter wird von einem wohnlicheren Biro gesprochen, auch im Kontext groBer

Unternehmen oder eher traditioneller Personen. Barrieren werden abgebaut, Grenzen
aufgeweicht und der Arbeitsplatz wird definitiv zu einem angenehmeren Ort.*

Tracey Sanders, Workplace Director, tp bennett
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Was sind erholsame
Raume und warum |
brauchen wir sie |
gerade jetzt? {

Die Arbeitsplatzgestaltung hat sich weiterentwickelt und befasst sich nun auch mit Farben
und Texturen, die typischerweise in Wohnraumen verwendet werden. Wir beobachten eine
zunehmende Verwendung neutraler und grauer Farbtone, um ein Gefiihl der Ruhe zu
vermitteln, das durch Grin und Blau erganzt wird, um Analogien zur Natur herzustellen”

Raume zur Erholung sind ausgewiesene Bereiche im Biro,
in denen sich die Mitarbeitenden die Zeit nehmen kénnen,
die sie brauchen, um ihr Wohlbefinden zu starken. Sie
konnen durch skalierbare Designmerkmale geschaffen
werden, wie beispielsweise Sitzmdglichkeiten mit hohen
Rickenlehnen und Blick nach drauBen bis hin zu separaten
Raumen, die die Sinne anregen.

Die Integration eben solcher Raume am Arbeitsplatz kann
Folgendes leisten:

= Das Gefihl der Privatsphare und des Komforts, das die
Mitarbeitenden in ihrer hauslichen Umgebung haben,
wird in die Blros Ubertragen.

= Die Mitarbeitenden werden dabei unterstitzt, den
Aspekt des Wohlbefindens zu priorisieren statt ihn zu
vernachlassigen.

Mit der schrittweisen Rickkehr zum Arbeitsplatz (sei es
Vollzeit oder auf hybrider Basis) haben viele von uns neue
Beddrfnisse hinsichtlich des Wohlbefindens bei der Arbeit
im Biro — Bedurfnisse, die wir friher nicht hatten oder die
uns vor der Corona-Pandemie nicht bewusst waren. Vor
diesem Hintergrund ist es von entscheidender Bedeutung
darlber nachzudenken, wie Arbeitsplatze die Bedlrfnisse
der Nutzer unterstitzen konnen, insbesondere wenn
Unternehmen die Mitarbeitenden ermutigen méchten, ihre
Arbeit wieder ins Buro zu verlagern.

Wahrend der Zeit im Homeoffice hatten viele von uns mehr
Kontrolle tber ihr Arbeitsumfeld. Wir haben unsere Arbeit
zu Hause an unsere personlichen Vorlieben angepasst. Das
Arbeiten im Homeoffice hat den Menschen ein Gefihl von
Komfort und Privatsphare vermittelt, das ihnen zuvor nicht
geboten wurde. Dies spiegelt sich in der Tatsache wider,
dass 83 % der 2021 befragten globalen Fiihrungskrafte
zustimmen, dass hybrides Arbeiten nach der Pandemie
bestehen bleibt”

& Weltweit wiinschen sich 67 %

E )\ E der Mitarbeitenden nach der

Pandemie mehr Zusammenarbeit.’
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83 % der 2021 befragten
globalen Fihrungskrafte stimmten
zu, dass hybrides Arbeiten nach
der Pandemie bestehen bleibt.

_sllnmm

Dadurch, dass das Homeoffice so viel Komfort bietet,
wurde die Bereitschaft, ins Biiro zurlickzukehren, negativ
beeinflusst. Eine Anfang 2021 durchgefihrte Studie
ergab, dass 100 % der 4.553 Befragten weltweit Angst
vor der Riickkehr ins Biro hatten. 71 % nannten geringere
Flexibilitat als einen der Grinde.”

\,\"‘l' s 100 % von 4.553 Befragten
weltweit hatten Angst vor der
Ruckkehr ins Buro.

Bedurfnisse oder Probleme, die sich im Zuge des
Verlassens des Blros ergeben haben, werden bei der
Rickkehr nach der Pandemie nicht einfach verschwunden
sein. Mehr denn je missen gemeinsam genutzte
Arbeitsplatze mit Elementen ausgestattet sein, die das
Wohlbefinden fordern und ein erholsames Arbeitsumfeld
schaffen.

Wenn das Buro nichts Anderes und vor allem

nichts Besseres bietet, als die Arbeit von zu
Hause, warum sollten sich die Menschen
dann auf den Weg dahin machen?*

Rosie Haslem, Managing Director, Streetsense
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Ein globaler Bericht von Limeade aus dem Jahr 2021 Die Bereitstellung von Raumen zur Erholung kann die
ergab, dass 70 % der Befragten aus Australien der Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden im
Meinung sind, dass eine positive Mitarbeitererfahrung direkt ~ Bliro fordern, da sie helfen, sich wieder an den physischen
mit dem Geflhl verbunden ist, dass das Wohlbefinden Arbeitsplatz zu gewdhnen, und motivieren, dorthin

vom Unternehmen gewahrt wird. Allerdings waren nur zuriickzukehren. Aber nicht nur fir die Mitarbeitenden,

37 % der Befragten aus Frankreich der Meinung, dass ihr sondern auch fir Unternehmen haben erholsame Raume
Wohlbefinden von ihrem Unternehmen gefordert wird! deutliche Vorteile.

= Die Vorteile
~ von erholsamen
- Raumen

Im Folgenden werden wir einige dieser Vorteile fir
Mitarbeitende und Unternehmen aufzeigen.

Die drei wichtigsten Vorteile fiir Mitarbeitende:

Unternehmen wollen heute mehr als nur symbolische Gesten, wenn es um das Wohlbefinden
am Arbeitsplatz geht. Das Buro wird immer mehr zum Ort der Begegnung, an dem man sich
emotional und sozial aufladen kann. Eine auf Werten basierte Organisationskultur ist hierbei
der Schlissel zum Erfolg’

-
r ecopaageslng. e g

Psychische Gesundheit

Eine vom Microsoft Human Factors
Lab durchgefihrte Studie, bei

der eine Elektroenzephalografie
(EEG) zur Uberwachung der
elektrischen Aktivitat im Gehirn
verwendet wurde, hat gezeigt,

dass bei denjenigen, die an

direkt aufeinanderfolgenden
Meetings teilgenommen haben,
die Betawellenaktivitat, die
Stress verursacht, in die Hohe
schoss. Im Vergleich dazu war bei
jenen, die zwischen den Meetings
mindestens zehn Minuten Pause
eingelegt haben, ein Rickgang der
Betawellenaktivitat festzustellen."i
Ausgewiesene Raume fur kurze
Pausen kénnen daher helfen,
Stress zu reduzieren.

Korperliche Gesundheit

Manche Mitarbeitende haben
besondere Bedirfnisse und
missen sich gelegentlich ausruhen,
z. B. Menschen mit kérperlichen
Einschrankungen oder stillende
Mdtter. Aber auch Long-COVID
ist aktuell ein Thema. Globale
Studien zu anhaltenden COVID-
19-Symptomen, auch bekannt
als Long-COVID, ergeben,

dass die Zeit der Genesung

bei 91 % der Befragten mehr
als 35 Wochen betrug."

Da viele Mitarbeitende nach

der Isolationsphase wieder an
ihren Arbeitsplatz zurlickkehren,
kénnen erholsame Raume
Rickzugsmaglichkeiten bieten.

Emotionales Wohlbefinden

Eine 2021 in den USA
durchgefiihrte Studie zeigte,

dass Remote-Arbeit bei neuen
Mitarbeitenden zu 34 % weniger
Anerkennung durch Kollegen
gefiihrt hat.¥ Wenn Arbeitnehmer
durch die Bereitstellung von
erholsamen Raumen zur Rickkehr
ins Biiro ermutigt werden, wird
dies zugleich mehr persénliche
Interaktionen ermoglichen. Dieser
Austausch ist unerlasslich, um
Beziehungen zu starken, Vertrauen
aufzubauen, Wissen auszutauschen
und die Kommunikation zu
verbessern.




Gewinnung neuer Talente

Réume zur Erholung sind ein
deutliches Zeichen und zeigen,
dass das Wohlbefinden in einer
Arbeitswelt gefordert wird. Eine
aktuelle Studie in 31 Landern hat
ergeben, dass Arbeitnehmer
ihre Gesundheit und ihr
Wohlbefinden zu 53 % lber
ihren Arbeitsplatz stellen.”
Daher erfordert das Anwerben
neuer Talente von Arbeitgebern den
Nachweis, dass das Wohlbefinden
der Arbeitnehmer fir ihr
Unternehmen von grundlegender
Bedeutung ist.

Die drei wichtigsten Vorteile fiir Unternehmen:

Mitarbeiterbindung

17 % der Arbeitnehmer in
Nordamerika, Lateinamerika,

im asiatisch-pazifischen Raum,
Europa, Australien und Neuseeland
haben im Jahr 2020 ihren
Arbeitsplatz gekiindigt, wobei 24 %
der Menschen personliches
Wohlbefinden und Gesundheit
als Grund fiir ihr Ausscheiden
angaben.“ Raume zur Erholung
sind eine effektive Moglichkeit,
Biros und Arbeitnehmer in Einklang
zu bringen und dem Wohlbefinden
Prioritat einzuraumen. Dies flhrt
wiederum zu einer besseren
Mitarbeiterbindung. Dartiber hinaus
ergab eine Studie von Deloitte, dass
die Kosten fur Arbeitgeber aufgrund
schlechter psychischer Gesundheit
ihrer Angestellten in GroBbritannien
im Jahr 2020/21 56 Mrd. Pfund
betrugen, ein Anstieg um 11 Mrd.
Pfund gegentber 2019."

Mitarbeitermotivation

Neue Mitarbeitende, die wahrend
der Corona-Pandemie eingestellt
wurden, hatten nicht die Mdglichkeit,
die wahre Unternehmenskultur

zu erleben. In den USA haben
Untersuchungen ergeben, dass

die Mitarbeitenden die Werte

des Unternehmens aufgrund
dessen mit einer 20 % geringeren
Wahrscheinlichkeit annehmen,
als Personen, die vor der Corona-
Pandemie eingestellt wurden."
Durch die Schaffung eines positiven
und erholsamen Arbeitsumfelds
fuhlen sich neue Kollegen schneller
als Teil des Teams und sind so besser
integriert.”

Wir beobachten, dass immer mehr Unternehmen das Biro nutzen, um Mitarbeitende
zu binden oder neue Mitarbeitende zu gewinnen. Vor der Pandemie war es eher ein
Arbeitgebermarkt, nun erkennen wir einen Arbeitnehmermarkt.

Lucy Bagshaw, Associate Director & Sustainable Designer, tp bennett
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Der positive
& Einfluss von
Biophilic Design

Biophilic Design zielt darauf ab, den Menschen in seiner
gebauten Umgebung wieder starker mit der Natur zu
verbinden. Raume, die nach den Grundsatzen des Biophilic
Design gestaltet sind, reduzieren Stress, erhéhen die
kognitiven Fahigkeiten sowie die Kreativitat und wirken
gesundheitsfordernd. Dies flhrt zu einer Steigerung der
Zufriedenheit in Bezug auf Arbeitsleben und Arbeitsplatz
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Biophilic Design bietet einen Ansatz zur Gestaltung

von positiven Raumen. Die Natur sowie naturnahe
Elemente werden im Innenraum integriert, um alle Sinne
anzusprechen, sie zu aktivieren und das Wohlbefinden

zu starken. Biophilic Design kann helfen, Stérfaktoren in
Réumen zu minimieren. Beispiele fir haufige Storfaktoren
sind:



Direktes Naturerlebnis

Licht — Anpassbares und diffuses
oder variables Licht, ob nattirlich
oder simuliert, kann die visuellen
Sinne stimulieren.

Frische Luft — Naturlich oder
mechanisch bellftete Raume
fuhlen sich frisch, gesund und
revitalisierend an. Frische Luft ist
unerlasslich fir das Wohlbefinden.

Pflanzen — GemaB der Attention
Restoration Theory® kdnnen
Pflanzen dazu beitragen, unsere
mentalen und kognitiven
Fahigkeiten wieder zu starken,
wenn der Schwerpunkt zuvor auf
fokussierter Aufmerksamkeit lag.

Nicht-rhythmische sensorische
Stimuli (NRSS)* — Beruhigende,
nicht bedrohliche Bewegungen,

die in der Natur vorkommen (z. B.
schwingende Grashalme, Wellen auf
dem Wasser oder Blatter im Wind),
sorgen flr mehr Konzentration und
eine hohere Aufnahmefahigkeit.
NRSS kann durch Wasserelemente,
die strategische Platzierung von
Pflanzen oder weiche Materialien
eingebracht werden.

Die Prinzipien des Biophilic Design

Indirektes Naturerlebnis

Naturbilder, natiirliche Farben,
Formen und Geometrien —
Kombiniert konnen sie die Sinne
auf subtile Weise stimulieren und
verhindern, dass erholsame Raume
klinisch oder lieblos gestaltet wirken.

Natiirliche Materialien — Holz fur
Wand- oder Bodenbeldge sowie
Mébel kdnnen visuelle und taktile
Reize bieten. Der Kontakt mit Holz
kann die Konzentrationsfahigkeit
steigern und gleichzeitig die
Stimmung und Produktivitat
verbessern.

Laden Sie sich unseren Design Guide
»Positive Rdume schaffen mit

Biophilic Design® herunter, um mehr
zu erfahren.

Erleben von Raum und Ort

Ausblick und Riickzug — Diese
beiden Prinzipien werden eingesetzt,
um unser angeborenes Bedurfnis
nach einem Blick in die Natur, den

@ume scha

wir von einem Riickzugsort aus
genieBen konnen, zu unterstltzen.

Die Kombination aus Privatsphare
und Sichtbarkeit von auBen
kann in der Gestaltung von

Raumen eingesetzt werden, um

Klaustrophobie zu vermeiden und

visuelle Stimulation zu bieten.

Mobilitat und Orientierung —

Techniken, die die Wegefiihrung in

Raumen unterstltzen, steigern den
Komfort und reduzieren Angste.
Zonierungen auf Béden und

an Wanden, die von der Natur
inspirierte Materialien, Farben und
Texturen aufweisen, schaffen klare
Wege und machen erholsame
Raume zuganglicher.
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Einen Rahmen fur
erholsame Raume
schaffen

In Arbeitswelten gibt es haufig Einschrankungen bei
der Umsetzung von erholsamen Raumen, insbesondere
in kleineren Biros mit begrenztem Platzangebot. Diese
Einschrankungen reichen von der fehlenden Wahrung
der Privatsphére in einem GroBraumbiro bis hin zu
weitlaufigen Raumen, sodass sich die Mitarbeitenden
moglicherweise sehr weit von ihrem Arbeitsplatz
entfernen missen, um Orte zur Erholung zu finden. Es
gibt eine Reihe von Techniken und Methoden, die fir die
erfolgreiche Gestaltung eines erholsamen Raums in jeder
GroBenordnung eingesetzt werden kénnen.

Hauptmerkmale erholsamer Raume:
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Gefiihl der Privatsphare Dies kann erreicht werden durch:

Das Gefuhl, nicht gestort zu werden, ist eine
wesentliche Voraussetzung fir die Wahrung der
Privatsphare. Diese ist wichtig fur einen ruhigen
Moment allein, bspw. zur Verarbeitung von
Emotionen.

klare Abgrenzung und abschlieBbare Raume,
die den Mitarbeitenden ein sicheres Gefiihl von
Privatsphare geben.

Zonierung durch Bodenbelage und
Wandgestaltung.

Signalvorrichtungen, die anderen bereits aus der
Entfernung zeigen, dass Raume belegt sind.

einen niedrigen akustischen Nachhall oder den
Einsatz von Naturgerauschen, z. B. Vogelgesang.

Mobel oder Trennwande, die die Raumnutzer im
Rucken abschirmen, Sicherheit schaffen und
gleichzeitig ein Geflhl fir den Blick nach vorn
vermitteln.

Wobhlftihlbereiche werden mittlerweile in die meisten neuen Arbeitswelten integriert.

Diese haben die Form von multifunktionalen Wohlfihlraumen — z. B. ein abschlieBbarer

Privatraum mit einem bequemen Sofa. Auch in kleineren Blros empfehlen wir eine Art
Entspannungsraum, auch wenn nur ein paar Sessel mit hoher Riickenlehne in einer ruhigen
Ecke aufgestellt werden, die zu einem Fenster mit Ausblick gerichtet sind."

Deborah Wilder, Arbeitspsychologin und Arbeitsplatzstrategin, Workwell PCS




Erholung bedeut
nicht unbedingt
vollige Stille.
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Dr. James Levine, Professor fir Medizin
an der Mayo-Kilinik, hat festgestellt, dass
Inaktivitat wahrend des Arbeitstages
dazu fihren kann, dass unsere
Gehirnaktivitat in einen Schlafzustand
fallt, was wiederum unsere kognitiven
Fahigkeiten beeintrachtigt. Das
Aufstehen vom Arbeitsplatz reicht
bereits aus, um aus diesem Stillstand
auszubrechen. Indem wir uns den
ganzen Tag Uber immer wieder bewusst
bewegen, kdnnen wir die negativen
Auswirkungen von langem Sitzen auf die
Gesundheit verringern*® Dariber hinaus
kann Bewegung dazu beitragen, Angste
zu reduzieren, da unser Nervensystem
aus dem Kampf- oder Fluchtmodus
verlagert wird. >
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Wie bereits erwahnt, konnen erholsame Raume verschiedenster
GroBen in die Blroumgebung integriert werden und sich an die
vorhandene Einrichtung und Kultur anpassen.

Erholsame Raume
in verschiedenen
GroBenordnungen

Nachdem wir im letzten Abschnitt die Grundlagen behandelt
haben, zeigen wir nachfolgend verschiedene Beispiele auf, wie
erholsame Raume geplant und umgesetzt werden kdnnen.

Umfassende MaBnahmen

\

Erholsame Raume fir mehrere Personen mit Mobeln,
Oberflachen und individuell einstellbarer Technik, die
dennoch Méglichkeiten flr Privatsphare innerhalb des
gemeinsamen Raums bieten.

Individuelle Aufenthaltsraume mit abschlieBbaren
Turen, Mobeln, Oberflachen und individuell einstellbarer
Technik, die die sensorische Erholung unterstutzen.

A ((( Abgetrennte oder geschlossene Raumsysteme, die
akustische Privatsphare und Rickzugsmaoglichkeiten
innerhalb oder am Rande eines GroBraumbdros bieten.

Sitzmdéglichkeiten mit hohen Lehnen, die abseits von
R stark frequentierten Bereichen stehen und den Blick
weg vom Arbeitsplatz lenken.

Kleinere MaBnahmen

© Coutant Delphine
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Wir haben drei exemplarische Raume fiir kleine,
mittlere und groBe Flachen zusammengestellt, die
zeigen, wie Funktionen und Elemente kombiniert
werden kénnen, um einen erholsamen Raum
unabhéngig der GroBe zu gestalten.

>

Kleine Rdume: Das Beispiel zeigt, wie kleine
Erholungsraume durch gut positionierte, hochlehnige
Sitzmobel geschaffen werden kénnen.

>>

MittelgroBe Rdume: Dieses Beispiel zeigt die raumliche
und sensorische Gestaltung sowie Implementierung von
Ruhezonen fir mittlere RaumgroBen.

Die Positionierung

der Sitzmobel nutzt
natirliches Licht und den
Ausblick nach drauBen.

Weiche, taktile
Einrichtungsgegenstande
und Kissen in nattrlichen
Farben schaffen eine
wohnliche Atmosphére.

Beistelltische ermdglichen es
dem Raumnutzer, personliche
Gegenstande abzulegen oder
ein Glas Wasser abzustellen.

Pflanzen bieten sowohl
eine direkte Verbindung
zur Natur als auch
visuelle Erholung.

Lamellenwande / Trennwande
ermoglichen AuBenstehenden zu
sehen, ob der Raum belegt ist, ohne
die Privatsphare des Raumnutzers
oder das Geflhl des Riickzugs zu
beeintrachtigen.

Diifte kénnen bei der Erholung
helfen. Achten Sie darauf,
natlrliche Difte zu verwenden
und den Raum nicht zu Uberladen,
da viele Menschen empfindlich
auf Gerliche reagieren.

i

Mobel, die einen strukturellen Headsets mit Musik

Weiche Trennwande

schaffen eine vollstandige

oder teilweise
Abschirmung zugunsten
der Privatsphére.

Die Positionierung der
Mébel ist so gewahlt,
dass man Personen vor
dem Raum nicht hin- und
herlaufen sieht.

Mobel, die es den Mitarbeitenden
ermoglichen, sich zu legen,
fordern die physische Gesundheit
sowie mentale und emotionale
Aspekte.

Biophile Bodenbelage
stellen eine indirekte
Verbindung zur

Natur her.

Unterschied zu Burostihlen
bieten, helfen dabei, den Fokus
von der Arbeit auf die Erholung
umzulagern.

oder Meditationen
konnen zur
akustischen
Erholung beitragen.

Die Aufforderung, die
Schuhe auszuziehen,
bringt ein Geflhl von
,<Zuhause" ins Blro.



Naturliches

Licht wird durch
den Einsatz von
Jalousien gestreut.

Bodenmatten ermutigen
die Nutzer, sich zu
bewegen, zu strecken
oder zu sitzen, wie sie es
gerne mochten.

Eingelassene Vorhange
Bereiche bieten geben den
Rickzugs- Raumnutzern
moglichkeiten Kontrolle und
fur Einzelpersonen. Privatsphare.

Durch kinstliches
Licht, das nah am
Boden platziert
wird, wirkt der
Raum optisch nicht
erdriickend.

Eine Vielzahl an
weichen Texturen und
natlrlichen Farben sorgt
fir dezente visuelle und
taktile Reize.

Zurlckgelehnte
Sitzpositionen
unterstitzen
das physische
Wohlbefinden.

QuelleXtpabennett project, London

Schranke bieten den
Nutzern Platz fir ihre
Schuhe und markieren
den Ubergang vom Biiro
zum Erholungsbereich.
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Schlussgedanken

Die Integration erholsamer Raume am Arbeitsplatz kann
das emotionale, geistige und korperliche Wohlbefinden

der Mitarbeitenden steigern. Zudem konnen das
Zugehorigkeitsgeflihl zum Unternehmen sowie die
Wertschatzung der Mitarbeitenden geférdert werden.

Als Design Community kdnnen wir den Nutzen von
erholsamen Raumen fur die Angestellten hervorheben, die
Vorteile fur Kunden herausstellen und Lésungen anbieten, um

besser zu verstehen, warum es sich lohnt, in solche Raume zu
investieren.

Wichtige Betrachtungsweisen

Interface, Mitverfasser dieses Design Guides, ist Experte

fur die Entwicklung nachhaltiger Bodenbelage, die die
Beddrfnisse der Nutzer beriicksichtigen. Das Interface Design
Studio hat drei Bewertungskriterien identifiziert, die als Basis
fur die Schaffung von erholsamen Raumen dienen:

1. Die vorhandenen raumlichen Angebote zur Férderung
des Wohlbefindens betrachten.

2. Réaume identifizieren, in die sich Mitarbeitende aktuell
zurlickziehen konnen, wenn sie Zeit fur sich bendtigen.

3. Festellen, ob sich Mitarbeitende an ihrem Arbeitsplatz
wohl und unterstitzt fihlen.

Dies hilft lhnen dabei, die Bedurfnisse lhrer Kunden zu
identifizieren und Moglichkeiten zu diskutieren, die Ihnen zur
Verfligung stehen — auch wenn Sie raumlich begrenzt sind.
Denn erholsame Raume lassen sich fiur jede GréBenordnung
gestalten.
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Um Erkenntnisse von Branchenfiihrern und Vordenkern zu
gewinnen, hat Interface zusammen mit weiteren Autoren
eine Reihe von Studien verfasst, die dazu dienen, den Wert
von Designlésungen zu untersuchen, bei denen der Mensch
im Mittelpunkt steht, ein Verstandnis dafir zu gewinnen, wie
sich in der Natur Inspiration fir die Gestaltung von positiven
Raumen finden lasst, und die Zukunft von nachhaltigen
Gebauden zu betrachten. Interface mochte seinen
wegweisenden Ansatz diesbeziglich teilen und unterstitzt
Architekten, Planer und Entscheidungstrager dabei, den
Weg hin zu innovativen Méglichkeiten zur Gestaltung von
nachhaltigen Gebauden, in denen das Wohlbefinden im
Mittelpunkt steht, zu ebnen.
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Laden Sie sich unsere Design Guides

4’ herunter, um mehr tUber Design mit dem
[
Menschen im Mittelpunkt zu erfahren.
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QEQUNMJE

TAKE BACK"

Der Klimawandel ist umkehrbar.
SchlieBen Sie sich unserer Mission
#ClimateTakeBack an, um ein
lebensfahiges Klima zu schaffen.
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